ADOL

I S H P K

Kodi i Dokumentit: AAL_PRO_003-0

Titulli i Dokumentit: Politika e Pérgjegjésisé Sociale 1
Rishikim: 00

Data e hyrjes né fuqi: 01/09/2025

Pérgatitur nga: HSRS

Miratuar nga: Ekipi Drejtues i Kompanisé

POLITIKA
E

PERGJEGJESISE SOCIALE
ADOL_SH.P.K.

ADOL

I S H P K

Rruga e Kavajés, ish Kombinati Ushgimor "ALI Kelmendi", Tirané, 1027
Shqipéri

Page 1 of 5



Kodi i Dokumentit: AAL_PRO_003-0

Titulli i Dokumentit: Politika e Pérgjegjésisé Sociale 1

ADOL Rishikim: 00
—— K Data e hyrjes né fuqi: 01/09/2025
Pérgatitur nga: HSRS

Miratuar nga: Ekipi Drejtues i Kompanisé

Angazhimi i Ekipit Drejtues té Kompanisé.

“ADOL” sh.p.k. njeh vlerat etike t€ respektimit t& t& drejtave t&€ njeriut si njé element gqendror né
strategjiné e saj.

Qytetarét dhe komuniteti, gjithnjé e mé té vetédijshém pér nevojén e respektimit té vlerave themelore
njerézore, kérkojné té diné jo vetém nivelin e cilésisé sé shérbimit, por edhe ményrat se si ai ofrohet
dhe koston sociale gé lidhet me faktoré etiké, mjedisoré, shéndetésoré dhe té siguriseé.

Duke marré né konsideraté kéto aspekte dhe vlerén sociale té shérbimeve té ofruara, ADOL synon té
mbéshtesé vlerat njerézore dhe té adoptojé sjellje shogérisht té pérgjegjshme, duke e menaxhuar
aktivitetin e saj né ményré korrekte dhe té kujdesshme ndaj pritshmérive té té gjitha paléve té
interesuara.

Pér té ndjekur kété objektiv, angazhimi éshté i orientuar drejt pérmirésimit té vazhdueshém té té gjitha
aspekteve gé lidhen me pérgjegjésiné sociale.

Objektivi kryesor i ADOL éshté té arrijé kénagésiné e ploté dhe té vazhdueshme té klientéve, si e
vetmja rrugé drejt suksesit té biznesit dhe zhvillimit té aktiviteteve té saj. Megjithaté, ky zhvillim duhet
té ndodhé né ményré té géndrueshme, késhtu qé, pérvec ruajtjes sé standardeve té larta cilésore dhe
arritjes sé niveleve té pérshtatshme té sigurisé sé personelit, duhet té merret né konsideraté edhe
mbrojtja e mjedisit.

Né kuadér té objektivave korporativé, si mjedisi i brendshém i punés (né té gjitha nivelet funksionale),
ashtu edhe zinxhiri i furnizimit duhet té sigurojné respektimin e kérkesave dhe angazhimeve té
méposhtme né lidhje me SA8000:

1. Punésimi i fémijéve dhe té miturve: refuzimi i pérdorimit té punés sé fémijéve / t& miturve
né ciklin e prodhimit té kompanisé, me verifikimin e moshés sé punonjésit pérpara se té
punésohet.

2. Puné e detyruar ose e detyrueshme: refuzimi i pérdorimit t€ punés sé detyruar ose té
detyrueshme dhe ndalimi i punésimit té personelit kundér vullnetit té tij, si dhe i ¢do forme
pune nén kércénim ose shtréngim; ndalohet ngarkimi i komisioneve ose kostove té lidhura me
punésimin, qofté pjesérisht apo térésisht, né kurriz té punonjésve.

3. Shéndeti dhe siguria: respektim i ploté i té gjitha detyrimeve ligjore lidhur me shéndetin dhe
siguriné né vendin e punés (p.sh.: trajnimi i punonjésve, vlerésimi dhe menaxhimi i rrezigeve,
etj.) dhe menaxhimi pérkatés né pérputhje me procedurat specifike té kompanisé. Té gjithé
punonjésve u garantohet e drejta pér té ndérpreré punén né rast rreziku té menjéhershém, pa
gené té detyruar té kérkojné leje nga kompania dhe/ose klienti.

4. Liria e organizimit dhe e drejtés pér negocim kolektiv: respektimi i té drejtés sé té gjithé
punonjésve pér té formuar, organizuar ose marré pjesé né sindikata sipas zgjedhjes sé tyre, si¢
kérkohet nga ligji shqiptar, pa pasoja negative apo hakmarrje; respektimi i té gjitha detyrimeve
té parashikuara nga Kodi i Punés ose Marréveshjet Sektoriale.
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5. Diskriminimi: kompania nuk pérdor dhe nuk mbéshtet asnjé formé diskriminimi né punésim,
shpérblim, akses né trajnim, promovim, pérfundim té marrédhénies sé punés ose pensionim,
mbi bazén e racés, origjinés kombétare, territoriale ose sociale, kastés, lindjes, fesé, aftésisé sé
kufizuar, gjinisé, orientimit seksual, pérgjegjésive familjare, statusit martesor, pérkatésisé
sociale, opinionit politik, moshés apo ¢do kushti tjetér gé mund té sjellé diskriminim. Sjelljet,
gjestet, gjuha ose kontaktet fizike me natyré seksuale, kércénuese apo shfrytézuese jané té
ndaluara.

6. Praktikat disiplinore: kompania nuk zbaton dhe nuk inkurajon pérdorimin e ndéshkimeve
trupore, shtréngimit mendor ose fizik dhe abuzimit verbal. Cdo masé disiplinore e ndérmarré
duhet té bazohet né ligj dhe né Kontratén e Punés ose Marréveshjet Sektoriale. Masat
progresive ndéshkuese gé do té adoptohen u béhen té ditura punonjésve pérmes afishimit té
Kodit Disiplinor té kompanisé né pikat e konsultimit té pérbashkét té pranishme né vendin e
punés.

7. Orari i punés: respektimi i ditéve té pushimit dhe kufijve javoré té orarit té punés, kufijve té
oréve shtesé si dhe té gjitha kérkesave ligjore ose Marréveshjeve Sektoriale gé lidhen me orarin
e punés.

8. Paga: kompania garanton gé pagat jané né pérputhje me kontratén e punés, legjislacionin né
fugi ose Marréveshjet Sektoriale. Pagesa e tyre do té kryhet ¢do muaj dhe né ményré té
pérshtatshme pér punonjésin. Zyra e Administratés éshté e disponueshme (pérmes njé takimi
né zyré) pér menaxhimin e ¢do mosmarréveshjeje dhe/ose sgarimi gé lidhet me shlyerjet e
pagave.

9. Sistemi i menaxhimit: zbatimi dhe funksionimi efektiv i njé Sistemi té Menaxhimit pér
Pérgjegjésiné Shogérore sipas Standardit SA8000, i orientuar drejt monitorimit té
performancés dhe pérmirésimit té vazhdueshém; zbatimi né kohé i veprimeve korrigjuese dhe
parandaluese pérmes alokimit té burimeve té mjaftueshme nga Ekipi Drejtues i Kompanisé.

Objektivat

Obijektivat e identifikuara nga ADOL jané:

o Pér Pérgjegjésiné Shogérore: menaxhim etikisht korrekt i personelit, né pérputhje me té
drejtat e punonjésve, duke refuzuar diskriminimin, shtréngimin dhe shfrytézimin.

Pér té arritur kéto objektiva, ADOL angazhohet té:
e Operojé né pérputhje té ploté me standardin SA8000.

e« V& né dispozicion burimet e nevojshme dhe té ndérmarré pérpjekjet organizative té
domosdoshme.

Kéto objektiva jané té realizueshme vetém falé angazhimit té ploté, té pakushtézuar dhe té
vazhdueshém nga té gjitha palét.
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Ankesat

Ekipi Drejtues i Kompanisé ka identifikuar njé Ekip té Performancés Sociale (i pérbéré nga
pérfagésues té Punonjésve dhe té Ekipit Drejtues, pér SA8000 né ményré té balancuar), i cili ka
autoritetin dhe burimet e nevojshme pér té siguruar:

e pérputhshmériné e sistemit té kompanisé me standardin SA8000;
e pérshtatshmériné e tij pér arritjen e objektivave;
e pérshtatshmériné e politikés sé pérgjegjésisé shogérore;

e pérhapjen e njohurive mbi kérkesat e SA8000.

Té gjithé punonjésit e kompanisé dhe té gjitha palét e interesuara mund té kontaktojné Ekipin e
Performancés Sociale pér ¢do raportim me karakter etik-shogéror.

Dialogu né vendin e punés éshté njé komponent ky¢ i pérgjegjésisé shoqgérore. Pér té siguruar si
organizatén ashtu edhe té gjitha Palét e Interesuara me mundésiné pér té kontribuar né ményré
konstruktive né pérmirésimin e Sistemit t¢ Menaxhimit té Pérgjegjésisé Shogérore, kompania ka
aktivizuar njé sistem komunikimi pér menaxhimin e raportimeve gé lidhen me zbatimin e standardit
SA8000, i shpérndaré tek punonjésit pérmes njé dokumenti specifik (Formulari pér raportimin e
ankesave SA8000 — AAL-FOR_009 001 — FORMULARI | RAPORTIMIT TE ANKESAVE).

Raportimet e mésipérme mund t’i dérgohen kompanisé edhe né ményré anonime, me shkrim ose me
e-mail, dhe do té regjistrohen e analizohen pér té aktivizuar, nése éshté e mundur, njé veprim korrigjues
ose parandalues.

Té gjitha raportimet mund té dérgohen gjithashtu né ményré anonime né adresat e méposhtme:

Ekipi i Performancés Sociale

Ekipi 1 Performancés Sociale, Rruga e Kavajés, ish Kombinati Ushgimor “Ali Kelmendi”, Tirané,
1027, Shqipéri

Zyra Administrative: verbalish, duke kontaktuar Drejtuesin e Sistemit t¢ Menaxhimit té Pérgjegjésisé
Shoggérore.

Nése kompania nuk éshté né gjendje té menaxhojé ose té zgjidhé plotésisht njé ankesé, punonjésit
mund té béjné apel me shkrim prané organeve certifikuese té standartit SA8000 té kompanisé:
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Analiza dhe vlerésimi i vazhdueshém i indikacioneve gé vijné nga Palét e Interesuara pérbén bazén
pér njé dialog té hapur dhe konstruktiv, me géllim identifikimin e projekteve dhe objektivave té
kénagésisé sé ndérsjellé.

Efektiviteti né kohé i Sistemit t¢ Menaxhimit SA8000 dhe pérshtatshméria e késaj Politike té
Pérgjegjésisé Shogérore vlerésohet nga Ekipi Drejtues i Kompanisé, pérmes zhvillimit té
Rishikimeve Periodike t¢ Menaxhimit, duke marré feedback té drejtpérdrejté nga palét e interesuara
dhe duke analizuar rezultatet e monitorimit té kompanisé dhe auditimeve té brendshme.

Njé kopje e kétij dokumenti shpérndahet né vendet e punés té kompanisé pérmes afishimit né pikat e
pérbashkéta, ose népérmjet fages sé internetit, ose duke u dérguar drejtpérdrejt pérmes intranetit;
Politika e Pérgjegjésisé Shogérore e Kompanisé u transmetohet gjithashtu té gjitha paléve té
interesuara qé e kérkojné ose gé, né ¢do rast, konsiderohen té nevojshme pér t’u pérfshiré né kuadér té
Sistemit t& Menaxhimit té& Pérgjegjésisé Shogérore.

Drejtori i Pérgjithshém
Sokol HATELLARI

01/09/2025
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